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Hameenlinnan
Reservilaiset — Aliupseerit ry

Yhdistyksen saannot

18
Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Hameenlinnan Reservildiset — Aliupseerit ry ja sen kotipaikka on
Hameenlinnan kaupunki. Yhdistyksen toiminta-alueena on Hameenlinnan kaupunki
ymparistéineen.

Yhdistys kuuluu jasenend Reservildisliitto (Reservisférbundet) ry:hyn (jota naissa
saannoissa kutsutaan liitoksi) ja Etela-Hameen Reservildispiiri ry:hyn (jota naissa
saannoissa kutsutaan piiriksi).

28
Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tehtavana on:

- toimita jasenten yhdyssiteena valtakunnan turvallisuutta edistavaa toimintaa tuki-
en

- kohottaa ja yllapitdéd maanpuolustustahtoa seka vaikuttaa yleisten maanpuolus-
tusedellytysten parantumiseen yhdistyksen toiminta-alueella

- yllapitaa ja kehittéda paikallista vapaaehtoista maanpuolustustoimintaa

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistys:

- ohjaa ja tukee jasentensa toimintaa reservildisin& seka tiedottaa mahdollisuuksis-
ta toimia vapaaehtoisen maanpuolustustyon hyvaksi

- jarjestda kokouksia, opiskelu-, esitelma- ja juhlatilaisuuksia, urheiluammuntaa,
erilaisia kuntoilu-, kilpailu- ja retkeilytoimintaa seka maanpuolustuskoulutusta ja
muuta maanpuolustusedellytyksia vahvistavaa toimintaa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys harjoittaa julkaisutoimintaa seka sellaista taloudel-
lista toimintaa, joka muutoin valittomasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka
jota on pidettava taloudellisesti vAh&arvoisena.

38

Yhdistys on oikeutettu ottamaan vastaan jalkisaadoksia ja lahjoituksia. Yhdistys on
oikeutettu omistamaan kiintead ja irtainta omaisuutta.
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48
Jasenyytta koskevat maaraykset

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi tai kannattavaksi jaseneksi voi paasta varus-
miespalveluksen suorittanut henkilé tai henkild, jonka yhdistyksen johtokunta jase-
neksi hyvaksyy. Yhdistykseen voi paasta lahjoittajana tai kannattajajasenend myads
henkilo tai oikeuskelpoinen yhteisd, jonka johtokunta sellaiseksi hyvéksyy. Lahjoitta-
ja- ja kannattajajasenilla ei ole aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa.

Jasen on vapaa yhdistyksen jasenyydesta sen kalenterivuoden lopusta, jonka aikana
han on johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle kirjallisesti tai kokouksessa yhdistyksen
poytakirjaan merkittavaksi ilmoittanut eroamisestaan.

58

Jasenet suorittavat yhdistykselle kultakin toimintavuodelta jAsenmaksun, jonka suu-
ruuden yhdistyksen syyskokous vahvistaa. Varsinainen jasen, joka suorittaa syysko-
kouksen vahvistaman ainaisjasenmaksun on ainaisjasen.

Jasen tai jaseneksi aikova saa maarata mihin jasenryhmaan han haluaa kuulua. Ja-
sen, joka on siirtynyt vakinaiseen palvelukseen puolustusvoimiin, raja- tai merivartio-
laitokseen, on oikeutettu jaadmaan yhdistyksen jaseneksi ja sdilyttamaan saavutta-
mansa jasenoikeudet.

68

Yhdistyksen tarkoitusperia huomattavalla tavalla edistdneen henkilén voi yhdistyksen
kokous johtokunnan esityksesta kutsua yhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi ja kun-
niajaseneksi. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua vain yhdistyksen puheenjohta-
jana aiemmin toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajana voi olla vain yksi henkil6 ker-
rallaan. Kunniajdsenten maara saa olla korkeintaan neljatoista (14) henkiloa.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen eivat suorita jasenmaksua.

78

Jasen, joka on laiminlyonyt velvollisuutensa yhdistystd kohtaan tai, jonka katsotaan
toimineen yhdistyksen tarkoitusperia vastaan tai, joka on toiminut kunnian vastaisesti,
voi johtokunta paatoksellaan yhdistyslain mukaisesti erottaa yhdistyksesta.

Yhdistys voi katsoa jdsenen eronneeksi yhdistyksesta, jos tdma on jattanyt jAsen-
maksunsa maksamatta toimikauden loppuun mennessa.

88
Johtokunta ja sen tehtavat

Johtokunta toimii yhdistyksen lakimaaraisena edustajana. Johtokuntaan kuuluu pu-
heenjohtajan lisaksi vahintaan viisi ja enintéaan viisitoista jasenta.
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Johtokunnan jasenet valitaan syyskokouksessa, puheenjohtaja vuodeksi ja jasenet
kahdeksi vuodeksi kerrallaan siten, etté vuosittain puolet tai [Ahinn& puolet on erovuo-
rossa, ensimmaisella kerralla arvan mukaan ja sen jalkeen vuorottain. Erovuorossa
oleva voidaan valita uudestaan. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjoh-
tajan. Johtokunnan jasenen tulee valittaessa olla taysi-ikainen, yhdistyksen varsinai-
nen jasen.
98

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai taman ollessa estyneena varapuheenjohta-
jan kutsusta. Kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintdan puolet (¥2)
johtokunnan jasenisté on lasna.

Kokouksesta on ilmoitettava johtokunnan jasenille vahintdéan kolme (3) paivaa ennen
kokousta.

Johtokunnan kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella aantenenemmistolla.
Aanten mennessa tasan voittaa se mielipide, johon puheenjohtaja yhtyy. Aanestys
suoritetaan lipuin, jos joku jasenista sita vaatii.

108

Johtokunnan tehtavana on:

1. Toimia yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi ja huolehtia yhdistyksen sisai-
sesta toiminnasta.

2. Edustaa yhdistysta, tehda sen puolesta sitoumuksia, mikali ne eivéat kuulu yhdis-
tyksen kokoukselle seka esiintyd yhdistyksen puolesta kantajana ja vastaajana.

3. Kutsua yhdistys seka varsinaisiin, etta ylimaaraisiin kokouksiin, valmistella niissa
k&siteltavat asiat ja toimeenpanna kokouksen paatokset.

4. Hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja muuta omaisuutta

5. Pitdad luetteloa yhdistyksen jasenista ja paattda jasenten hyvaksymisestd seka
erottamisesta ndiden saantdjen maaraamalla tavalla.

6. Laatia yhdistyksen toiminta- ja tilikertomukset kalenterivuosittain.
7. Laatia ehdotukset yhdistyksen toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.

8. Valita yhdistykselle tarpeelliset toimihenkilot (sihteeri, rahastonhoitaja jne.) ja
paattdd heidan palkkiostaan talousarvion mukaan.

9. Hoitaa muut yhdistysta koskevat asiat.

Johtokunta voi asettaa tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia valmistelemaan asioita
johtokunnan kasiteltavaksi.
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118

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevatkokous ja syyskokous, joiden ajan ja
paikan maaraa yhdistyksen johtokunta. Kevatkokous on pidettava viimeistaan maa-
liskuun aikana ja syyskokous viimeistaan lokakuun loppuun mennessa.

12§
Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettavé, kun yhdistyksen kokous on niin paat-
tanyt tai johtokunta katsoo olevan aihetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen &anioikeutetuista jasenista sitéd ilmoittamansa asian kasittelya varten kir-
jallisesti johtokunnalta vaatii.

13§
Kokouskutsu ja muut tiedonannot toimitetaan jasenille joko jaettavassa tiedotuslehti-
sesséd, kirjeitse tai ilmoittamalla paikallisessa sanomalehdessa. Kevat- ja syyskoko-
uksesta on ilmoitettava vahintaan neljatoista (14) vuorokautta ja muista kokouksista
vahintaan viisi (5) vuorokautta ennen kokousta.

14 8
Yhdistyksen kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella aantenenemmistolla, jollei
naissa saanndissa toisin mainita. Adnten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan
aani. Mikali joku jasenista sita vaatii, toimitetaan danestys suljetuin lipuin, jolloin &4an-

ten mennessa tasan, ratkaisee arpa. Jasenelld, joka ei ole suorittanut jasenmaksu-
velvollisuuttaan, ei ole danioikeutta yhdistyksen kokouksissa.

15§
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja(t), sihteeri(t) ja poytékirjantarkastajat.
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
3. Hyvéksytaan kokouksen tyojarjestys
4. Kasitellaan yhdistyksen toiminta- ja tilikertomukset edelliselta vuodelta

5. Esitelldaan tilintarkastajien lausunto, vahvistetaan tilinpaatos ja paatetdaén johto-
kunnalle myonnettavasta vastuuvapaudesta.

6. Kasitelladn muut johtokunnan esittamat tai jAsenten vahintd&n seitseman (7) vuo-
rokautta ennen kokousta kirjallisesti ilmoittamat asiat.
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16 §
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelladn seuraavat a siat:
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja(t), sihteeri(t) ja poytéakirjantarkastajat.
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
3. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
4. Vahvistetaan seuraavan vuoden jasenmaksun suuruus
5. Vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio
6. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
7. Valitaan kaksi toiminnan tarkastajaa ja naille kaksi varamiesta

8. Paéatetdan johtokunnan jasenten lukumaara saantbjen 8 8:n maaraamissa rajois-
sa

9. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, jota nimitetddn myos yhdistyksen puheen-
johtajaksi

10. Valitaan johtokunnan muut jasenet erovuorossa olevien tilalle
11. Valitaan piirin sdantoéjen edellyttamat edustajat piirin kokouksiin
12. Valitaan liiton sdantdjen edellyttamat edustaja liiton kokouksiin
13. Kasitelldadn muut johtokunnan esittamat tai jAsenten vahintd&n seitseman (7) vuo-
rokautta ennen kokousta kirjallisesti ilmoittamat asiat.
17 §
Toiminta- ja tilivuosi seka tilintarkastus

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi. Yhdistyksen tilit ja muut hallintoa
koskevat asiat on ennen helmikuun 28. paivaa luovutettava toiminnan tarkastajille,
joiden tulee antaa toiminnan tarkastuskertomuksensa johtokunnalle maaliskuun kulu-
essa, mutta viimeistdédn kahta viikkoa ennen yhdistyksen kevatkokousta. Toiminnan
tarkastajille on varattava vahintaan seitseman (7) vuorokautta toiminnan tarkastusta
varten.

18 §
Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, yhdessa tai jompi-
kumpi heistéd yhdessé jonkun johtokunnan maaraaman toimihenkilén kanssa.
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198
Saantdjen muuttaminen

Paatoksiin, jotka tarkoittavat naiden sdantdjen muuttamista, vaaditaan vahintaén
kolme neljasosaa (3/4) yhdistyksen kokouksessa annetuista aanista.

20 8
Yhdistyksen purkaminen

Paatoksiin, jotka tarkoittavat yhdistyksen purkamista, vaaditaan vahintaan kolme nel-
jasosaa (3/4) yhdistyksen kokouksessa annetuista aanista ja p&aatds on vahvistettu
seuraavassa, aikaisintaan kuukauden kuluttua pidettdvasséa yhdistyksen kokoukses-
sa samanlaisella (3/4) aanten enemmistolla.

218§

Jos yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, luovutetaan jaljelle jaaneet varat Aliupseeri-
en Huoltosaatiodlle.

22 8

Saavutetut jAsenoikeudet sailyvat.





